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DETAIL MATERI OPEN REKRUTMEN DIREKTUR PT SPHC 

 

PT Sarana Patra Hulu Cepu (PT SPHC) adalah anak perusahaan BUMD 

Provinsi Jawa Tengah PT Jateng Petro Energi (Perseroda) yang menjalankan 

kegiatan usaha di bidang Migas, membuka kesempatan bagi para profesional untuk 

mengisi posisi sebagai : 

 

DIREKTUR 

 

Dengan ketentuan dan persyaratan sebagai berikut : 

 

I. Deskripsi Pekerjaan : 

Bertanggung jawab atas tata kelola aset dan sumber daya PT SPHC serta 

terlaksananya kegiatan operasional PT SPHC yang efektif, efisien, dan memenuhi 

kaidah tata kelola perusahaan yang baik. 

 

II. Persyatan Umum : 

1. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan rumah sakit 

dalam waktu paling Iama bulan April 2025. 

2. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, Pengaiaman, jujur, periIaku 

yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan 

mengembangkan perusahaan. 

3. Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah dan tata keloia BUMD, 

4. Memahami manajemen perusahaan. 

5. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan. 

6. Berijazah paIing rendah S-1 (Strata Satu). 

7. Pengalaman kerja minimai 5 (Iima) tahun di bidang manajeriaI perusahaan 

berbadan hukum dan pemah memimpin bagian/departemen minimaI 2 

(dua) tahun yang dibuktikan dengan.surat keterangan atau referensi dari 

perusahaan sebeIumnya dengan peniIaian baik. 

8. Berusia paIing rendah 35 (tiga puIuh lima) tahun dan paIing tinggi 55 (lima 

puluh lima) tahun pada tanggal 13 Mei 2025. 

9. Tidak pernah dinyatakan pailit. 

10. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Anggota Dewan Pengawas, atau 

anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha 

yang dipimpin dinyatakan pailit. 

11. Tidak pernaah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan 

keuangan negara atau keuangan daerah. 

12. Tidak sedang menjaIani sanksi pidana. 

13. Tidak sedang menjadi pengurus partai poIitik, caion Kepala Daerah atau 

caIon Wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota Iegislatif. 
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14. Tidak tercatat dalam daftar kredit macet di sektor keuangan dan perbankan. 

 

III. Persyaratan Khusus : 

1. Mempunyai pengalaman kerja paling sedikit 10 tahun dalam bidang 

manajemen, keuangan, dan teknis migas di perusahaan yang dibuktikan 

dengan surat keterangan/referensi dari perusahaan sebelumnya dengan 

penilaian baik. 

2. Tidak terikat hubungan keluarga dengan anggota Direksi/dengan anggota 

Dewan Komisaris lainnya. 

3. Memenuhi kriteria keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, 

perilaku yang baik serta dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan 

mengembangkan Perseroan. 

4. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau Komisaris yang 

dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan 

pailit. 

5. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan 

keuangan negara atau keuangan daerah. 

6. Bersedia untuk diakses informasi data keuangannya pada Aplikasi SLIK dari 

OJK. 

7. Tidak sedang menjalani sanksi pidana. 

8. Bersedia diberhentikan apabila tidak sesuai dengan kontrak kinerja. 

 

IV. Tata Cara Pendaftaran : 

A. Berkas yang harus dikirim : 

1. Surat lamaran bermeterai Rp10.000,-; 

2. Daftar Riwayat Hidup; 

3. E KTP; 

4. Pas Photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6; 

5. Ijasah terakhir; 

6. Transkrip nilai; 

7. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku (dapat 

menyusul); 

8. Surat keterangan sehat dari dokter pada bulan yang sama pada saat 

melamar; 

9. Surat referensi pengalaman kerja yang relevan; 

10. Surat Pernyataan bermaterai (dalam 1 surat pernyataan) yang 

menyatakan bahwa: 

a. Bersedia tidak merangkap pekerjaan di perusahaan/instansi lain di 

jabatan apapun. 

b. Bersedia diberhentikan apabila tidak  sesuai kontrak kinerja. 
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