
P ANITIA SELEKSI 

CALON DIREKSI PT BPR BKK (Perseroda) 
Sekretariat: Biro Perekonomian Setda Provinsi Jawa Tengah 

Jl. Pahlawan No. 9 Semarang 

PENGUMUMAN 

No. 02/Seldir.BPR.UK/XI/2024 

TENTANG 

PERPANJANGAN REKRUTMEN CALON DIREKSI 

PT BPR BKK (Perseroda) 

Berdasarkan hasil seleksi administrasi Calon Direksi PT BPR BKK (Perseroda), bahwa peserta yang lolos belum 
memenuhi jumlah persyaratan minimal. Sehubungan dengan hal tersebut, Panitia Seleksi Calon Direksi PT BPR BKK 
(Perseroda) membuka perpanjangan pendaftaran rekrutmen Direksi PT BPR BKK (Perseroda) pada formasi 
1. Direktur Utama PT BPR BKK Lasem (Perseroda), dan
2. Direktur Pemasaran PT BPR BKK Kebumen (Perseroda)

dengan ketentuan sebagai berikut: 

I. DASAR

1. Undang-Undang RI Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan sebagaimana telah diubah dengan Undang­

undang No. 10 Tahun 1998;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah;

3. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2018 Tentang Perusahaan Perseroan Daerah Bank

Perkreditan Rakyat Badan Kredit Kecamatan;

4. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Daerah

Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2018 Tentang Perusahaan Perseroan Daerah Bank Perkreditan

Rakyat Badan Kredit Kecamatan;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik

Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 Tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian

Anggota Dewan Pengawas Atau Anggota Komisaris Dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah;

7. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 62/POJK.03/2020 Tentang Bank Perkreditan Rakyat;

8. Hasil RUPS-LB PT BPR BKK Lasem (Perseroda) tanggal 11 Oktober 2024; dan

9. Hasil RUPS-LB PT BPR BKK Kebumen (Perseroda) tanggal 11 Oktober 2024.

II. PESERTA
Peserta seleksi adalah Profesional yang memenuhi syarat.

III. PERSYARATAN

1. Persyaratan Umum Peserta
a. warga negara Indonesia;
b. bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
c. setia dan taat kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
d. sehat jasmani dan rohani;
e. memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan

dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;
f. reputasi keuangan yang baik;
g. memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
h. memahami manajemen perusahaan;
i. memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;
j. menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya;
k. berijazah paling rendah 5-1 (Strata Satu);
I. pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan

pernah memimpin tim;
m. berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun pada 

saat mendaftar pertama kali;
n. memiliki sertifikasi Direksi Level 2 yang masih berlaku;
o. memiliki sertifikasi Manajemen Resiko Level 3 atau kualifikasi jenjang 5 yang masih berlaku;
p. tidak pernah menjadi anggota Direksi dan Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah 

menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;
q. tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara atau 

keuangan daerah;






