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PANITIA SELEKSI DIREKSI

PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH
J1. Pahlawan No. 9 Telpon 8311183 (20 saluran) Fax. 8311183
Semarang 50243

PENGUMUMAN
Nomor : 06/panseldirspjt/VIII/2022

TENTANG
SELEKSI CALON DIREKSI
PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah yang selanjutnya disingkat PT.SPJT merupakan
Badan Usaha Milik Daerah Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, membuka kesempatan bagi
para profesional untuk mengisi posisi Direksi, dengan ketentuan dan persyaratan sebagai
berikut :

A. FORMASI :

1.
2.

Direktur Utama
Direktur Umum

B. PERSYARATAN PELAMAR :
Direktur Utama :

1.
2.

o v

0.

Berkewarganegaraan Indonesia dan berdomisili di Indonesia.

Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter
pemerintah.

Berijazah paling rendah S-1 (strata satu);

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang
baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan
perusahaan;

Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah dan tata kelola BUMD;
Memahami manajemen perusahaan;

. Memiliki pengetahuan yang memadai antara lain di bidang usaha infrastruktur,

jasa konstruksi, pengolahan limbah, manufaktur, dan/atau jasa penunjang lainnya;
Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan
berbadan hukum dan pernah memimpin bagian/departemen;

Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh
lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali;

10.Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota

Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

11.Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan

negara atau keuangan daerah;

12.Tidak sedang menjalani sanksi pidana;
13.Tidak tercatat dalam daftar kredit macet di sektor perbankan;
14.Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon

wakil Kepala Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif.




Direktur Umum

1.
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10.

11.

12.

13.

Berkewarganegaraan Indonesia dan berdomisili di Indonesia.

Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter pemerintah.
Berijazah paling rendah S-1 (strata satu);

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik,
dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;
Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah dan tata kelola BUMD;
Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai antara lain di bidang keuangan, SDM, dan Aset;
Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan
hukum dan pernah memimpin tim;

Memahami proses pengadaan barang dan jasa;

Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima)
tahun pada saat mendaftar pertama kali;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan
negara atau keuangan daerah;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

14. Tidak tercatat dalam daftar kredit macet di sektor perbankan.
15, Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil

Kepala Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Calon Direksi menyampaikan surat lamaran kepada Ketua Panitia Seleksi Direksi PT.
Sarana Pembangunan Jawa Tengah melalui emai/ ke alamat
timpanselspjt.jatengprov@gmail.com dengan dilampiri berkas-berkas yang di-scan
dalam 1 (satu) file PDF :

a. Surat lamaran yang ditandatangani.

b. Daftar Riwayat Hidup dengan pas foto berwarna terbaru yang ditandatangani di
atas materai Rp10.000,-.

c. Ijazah S1 (dan S2/S3 bila ada).

d. Kartu Tanda Penduduk.

e. Surat sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan dokter
pemerintah.

f. Print Out SLIK atau BI Checking terbaru dari Otoritas Jasa Keuangan. Apabila belum
memungkinkan, dapat melampirkan surat pernyataan bermaterai Rp.10.000,- yang
menyatakan kesanggupan menyusulkan print out SLIK dari Otoritas Jasa Keuangan
sebelum pelaksanaan UKK.

g. Surat referensi pengalaman kerja yang relevan.

h. Surat pernyataan yang ditandatangani di atas materai Rp10.000, yang menyatakan
bahwa yang bersangkutan :

1) Tidak pernah dinyatakan pailit.

2) Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit.

3) Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan
keuangan negara atau keuangan daerah.

4) Tidak sedang menjalani sanksi pidana.

5) Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau calon
wakil kepala daerah, dan/atau calon anggota legislatif.



2.
3.

Batas waktu pendaftaran terakhir : tanggal 31 Agustus 2022.
Tulis subject email :

- Untuk posisi Direktur Utama : [Direktur Utama]

- Untuk posisi Direktur Umum : [Direktur Umum]

D. TATA CARA SELEKSI
Seleksi menggunakan sistem gugur dengan tahapan sebagai berikut :

1. Seleksi administrasi

Dilakukan atas lamaran yang diterima Pansel tentang kelengkapan, kebenaran
dan keabsahan berkas lamaran. Bagi pelamar yang memenuhi persyaratan
administrasi akan dipanggil untuk mengikuti tahap seleksi selanjutnya.

. Pelaksanaan Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) oleh Lembaga Profesional

Penulisan makalah rencana bisnis oleh peserta secara mandiri;

Peserta mengirimkan makalah melalui email;

Psikotes;

Ujian tertulis keahlian;

Presentasi makalah rencana bisnis;

Wawancara.

Hasnl Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) diumumkan oleh Panitia Seleksi.
Bagi pelamar yang lulus UKK akan dipanggil untuk mengikuti tahap seleksi
selanjutnya.
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. Test kesehatan dengan berdasarkan general check up lengkap meliputi :

. Pemeriksaan fisik, visus, buta warna, tekanan darah;
. Foto dada/thoraks;
. EKG;
. Laboratorium:
- Bebas narkoba;
- Darah rutin (Hemoglobin, Hematokrit, Lekosit, Trombosit, Eritrosit, LED);
- Gula darah (puasa dan 2 jam setelah makan);
- Fungsi Hati (SGOT, SGPT);
-Urine lengkap (protein, glukosa, bilirubin, urobilin, sedimen, reduksi,
urobilinogen, warna, kejernihan, berat jenis, darah samar, PH, Nitrit).
e. Tes Kesehatan Jiwa;
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4. Wawancara oleh Panitia Seleksi.
5. Wawancara akhir oleh Gubernur Jawa Tengah.
6. Penetapan Direksi terpilih.

E. KETENTUAN LAIN-LAIN
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Lamaran yang tidak memenuhi ketentuan tidak akan diproses.

Berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi milik Panitia Seleksi.

Pelamar tidak dipungut biaya apapun.

Keputusan PanitiaSeleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
Lamaran yang disampaikan sebelum pengumuman ini dibuat dinyatakan tidak
berlaku.

Biaya transportasi dan akomodasi selama mengikuti tahapan tes ditanggung
oleh pelamar.

Setiap pelamar yang memberikan data dan informasi yang tidak benar dan
bersifat merugikan dibatalkan kelulusannya dan dapat dituntut sesuai dengan
ketentuan hukum.

Semarang, 22 Agustus 2022
Panitia Seleksi Direksi
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah

Dra. PEL: RAHAYU, M.Si



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama e e
Tempat dan Tanggal Lahir & ......ooueiiiiiiii e e e
Nomor KTP/Identitas N
Pendidikan Terakhir e e e reere e e e e e rerar e s e et raa s
Jabatan yang dilamar : Direktur Utama/ Direktur Umum (coret yang tidak periu)*
Alamat e e e e e e e e e et e rr e et e rea s

dengan ini menyatakan bahwa saya;

1. Tidak pernah dinyatakan pailit.

2. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas, atau Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit.

3. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan
negara atau keuangan daerah.

4. Tidak sedang menjalani sanksi pidana.

5. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau calon wakil

kepala daerah, dan/atau calon anggota legislatif.

Yang membuat pernyataan

Materai
10.000
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP Pas Photo

IDENTITAS DIRI

Nama Lengkap dan Gelar
Tempat, tanggal lahir
Jenis kelamin

Alamat

Telepon / HP / Email
Agama

Tinggi Badan

Berat Badan

No. KTP

. Anak ke : dari bersaudara

Yang bisa dihubungi dalam keadaan darurat (bukan serumah):
Nama :

Alamat :

No. telepon

IDENTITAS KELUARGA DAN LINGKUNGAN
Status : Lajang / Menikah / Janda / Duda *)
Nama Ayah :

Pekerjaan, alamat

Nama Ibu
Pekerjaan, alamat

Saudara Kandung

No

Nama Hubungan sbg Usia Pendidikan | Pekerjaan

DA UVIDAR|WIN =




5. Nama istri, usia
Pekerjaan istri
6. Anak — anak

No

Tempat/tgl lahir

Pendidikan

C. RIWAYAT PENDIDIKAN (Mulai dari pendidikan yang terakhir)

Jenjang
Pendidi PNama Sekc.arl_ah / . Jurusan IPK ;rdahur( 'II'-aI:un
kan erguruan Tinggi asu ulus
Kursus/Training Tempat Tahun | Bersertifikat/Tdk

D. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dari pekerjaan yang terakhir)

Nama Perusahaan

Dari s/d
tahun

Posisi

Gaji Alasan
terakhir Berhenti




E. REFERENSI KERJA

Nama Lengkap

Posisi

Nama Perusahaan

No Telephone

Formulir ini saya isi dengan data yang sebenarnya. Jika dikemudian hari diketahui data
yang saya berikan palsu / tidak benar, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai

hukum yang berlaku.

Dibuat di ... pada tanggal :
Tanda tangan,

materai
10.000

(Nama terang)




